DOVODOVA SPRAVA
A. VSeobecna ¢ast’

Navrh zékona, ktorym sa dopiia zékon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa doplia zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov sa predklada ako iniciativny navrh.

V¢l Isa doplha zakon &. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni V zneni neskorsich
predpisov. Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v nadviznosti na zlepsenie
epidemiologickej situacie v suvislosti s COVID-19 v Slovenskej republike a v stlade
S postupnym pldnom otvarania prevadzok vydal opatrenie, ktorym umoznil za splnenia
prisnych hygienickych a ochrannych opatreni otvorenie zariadeni starostlivosti o deti do
3rokov veku, materskych $kol, materskych $kol pre deti so S$pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, zdkladnych $kol na ucel vychovy a vzdelavania Ziakov prvého az
piateho roénika, a zakladnych $kol pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami na ucel vychovy a vzdelavania ziakov prvého az piateho rocnika.

Reflektujic obmedzené kapacitné moznosti predskolskych zariadeni a $kol a suc¢asne
reSpektujuc princip dobrovolnosti, pokial’ ide o zapojenie dietata do vychovno-vzdelavacieho
procesu, sa navrhuje pravna tUprava, ktora by kontinualne zabezpecila narok na pandemické
oSetrovné tym rodi¢om, ktori i nad’alej, po otvoreni $§kol, budu poskytovat’ dietat'u osobnu
a celodennu starostlivost’ z dovodu neumiestnenia dietata do Skoly z objektivnych dévodov
(kapacitné moznosti) alebo subjektivnych dévodov (obava o zdravie). Vzhl'adom na postupné
otvorenie zariadeni socidlnych sluzieb (jasle od 1. juna 2020) sa obdobna pravna uprava
navrhuje aj vo vztahu k tymto zariadeniam.

V zaujme zachovania ziskaného naroku sa navrhuje Specifikovat podmienky
poskytovania nemocenského po skonceni krizovej situacie vo vztahu k poistencovi, ktorému
docasna pracovna neschopnost vznikla z dovodu karanténneho opatrenia a izolacie
nariadeného/nariadenej pocas trvania krizovej situacie, ak tento narok trva aj ku diu
skoncenia krizovej situdcie.

S cielom udrZania zamestnanosti sa v ¢l. II navrhuje na prechodni dobu umoznit
predlZzenie alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti aj nad ramec
existujlicej pravnej upravy.

Sledované vybrané vplyvy navrhovaného opatrenia podl'a Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov su zhodnotené v priloZzenej dolozke vybranych vplyvov,
v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost vo verejnej sprave
a financovanie navrhu a v analyze socidlnych vplyvov.

Navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, tstavnymi zakonmi
analezmi Ustavného stdu Slovenskej republiky a zdkonmi, ako aj S medzindrodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana a sucasne je v sulade s pravom Eurdpske;j
Unie.



