
 

D Ô VO DO VÁ  S PRÁ V A  

 

A. Všeobecná časť 

 

Návrh zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov sa predkladá ako iniciatívny návrh. 

 

V čl. I sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení  v znení neskorších 

predpisov. Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky v nadväznosti na zlepšenie 

epidemiologickej situácie v súvislosti s COVID-19 v Slovenskej republike a v súlade 

s postupným plánom otvárania prevádzok vydal opatrenie, ktorým umožnil za splnenia 

prísnych hygienických a ochranných opatrení otvorenie zariadení starostlivosti o deti do 

3 rokov veku, materských škôl, materských škôl pre deti so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, základných škôl na účel výchovy a vzdelávania žiakov prvého až 

piateho ročníka, a základných škôl pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami na účel výchovy a vzdelávania žiakov prvého až piateho ročníka. 

 

Reflektujúc obmedzené kapacitné možnosti predškolských zariadení a škôl a súčasne 

rešpektujúc princíp dobrovoľnosti, pokiaľ ide o zapojenie dieťaťa do výchovno-vzdelávacieho 

procesu, sa navrhuje právna úprava, ktorá by kontinuálne zabezpečila nárok na pandemické 

ošetrovné tým rodičom, ktorí i naďalej, po otvorení škôl, budú poskytovať dieťaťu osobnú 

a celodennú starostlivosť z dôvodu neumiestnenia dieťaťa do školy z objektívnych dôvodov 

(kapacitné možnosti) alebo subjektívnych dôvodov (obava o zdravie). Vzhľadom na postupné 

otvorenie zariadení sociálnych služieb (jasle od 1. júna 2020) sa obdobná právna úprava 

navrhuje aj vo vzťahu k týmto zariadeniam. 

 

V záujme zachovania získaného nároku sa navrhuje špecifikovať podmienky 

poskytovania nemocenského po skončení krízovej situácie vo vzťahu k poistencovi, ktorému 

dočasná pracovná neschopnosť vznikla z dôvodu karanténneho opatrenia a izolácie 

nariadeného/nariadenej počas trvania krízovej situácie, ak tento nárok trvá aj ku dňu 

skončenia krízovej situácie. 

 

S cieľom udržania zamestnanosti sa v čl. II navrhuje na prechodnú dobu umožniť 

predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu určitú aj nad rámec 

existujúcej právnej úpravy. 

 

Sledované vybrané vplyvy navrhovaného opatrenia podľa Jednotnej metodiky na 

posudzovanie vybraných vplyvov sú zhodnotené v priloženej doložke vybraných vplyvov, 

v analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe 

a financovanie návrhu a v analýze sociálnych vplyvov. 

 

Návrh zákona je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi 

a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky a zákonmi, ako aj s medzinárodnými 

zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná a súčasne je v súlade s právom Európskej 

únie. 


